
 

 

   
  

 

 

 

Palazzo Comunale via Primo Maggio 20054 - Segrate 

Telefono 02/26.902.1 comunesegrate@pec.it  

C.F. 83503670156 - P.I. 01703890150 

 

 
 
 
 
 

                              Spett.le inserire nome e ragione sociale dell’appaltatore  
Via ……………… n…. 

……………………………… (….) 
 
 

OGGETTO: richiesta documentazione e informazioni, ai sensi dell’art 26, comma 1, 
lettera a)  del D.Lgs. n° 81/08 e s.m.i., per la valutazione dei requisiti 
tecnico-professionali delle imprese appaltatrici o lavoratori autonomi in 
relazione ai lavori da affidare in appalto o contratto d’opera riguardanti – 
SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA ED ALTRI SERVIZI RISTORATIVI 
COMUNALI. 

 
L’art.26  del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., nel caso di affidamento di lavori ad imprese appaltatrici o a 
lavoratori autonomi, introduce obblighi precisi sia a carico del committente che dei datori di 
lavoro o dei lavoratori autonomi incaricati dell’esecuzione dei lavori.  
Pertanto, dovendo verificare, anche attraverso l'iscrizione alla camera di commercio, 
industria e artigianato, l'idoneità tecnico-professionale delle imprese appaltatrici o dei 
lavoratori autonomi in relazione ai lavori da affidare in appalto o contratto d'opera e la 
capacità di realizzare sicurezza attraverso la prevalutazione dei rischi e l’individuazione 
delle misure di protezione in relazione ai lavori e/o opera da eseguire,  la scrivente è a 
richiederVi la seguente documentazione e informazioni: 
1. copia certificato di iscrizione alla Camera di Commercio I.A.A. non anteriore a tre mesi; 
2. dichiarazione riguardante l’anzianità di iscrizione presso il registro delle imprese 
3. elenco dei lavori simili eseguiti in precedenza (ultimi 3 anni) [facoltativo] 
4. copia della polizza RCT.  
5. nominativo del datore di lavoro ai sensi del D.Lgs. n°81/08 e s.m.i. 
6. copia dell'atto formale di nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (R.S.P.P.), del Medico competente (M.C.) e del Rappresentante dei Lavoratori 
per la Sicurezza (R.L.S.)  

7. copia del Documento di valutazione dei rischi, elaborato dal datore di Lavoro in 
ottemperanza all’art.17 del D.Lgs. n.81/08, ovvero per le imprese o lavoratori autonomi 
fino a dieci (10) dipendenti copia dell’autocertificazione, prodotta dal Datore di Lavoro ai 
sensi dell’art.29, comma 5, del D.Lgs. n.81/08 e seguenti, con la quale si dichiara 
l’avvenuta effettuazione della valutazione dei rischi relativamente alle attività svolte presso 
i clienti e regolamentate da contratto d’appalto 

8. dichiarazione attestante il rispetto degli obblighi assicurativi e previdenziali previsti dalle 
leggi e dai contratti 

9. copia del D.U.R.C. (Documento Unico Regolarità Contributiva) 
10. copia del libro matricola e del registro degli infortuni corredati da una dichiarazione sul 

fenomeno infortunistico e delle malattie professionali negli ultimi 5 (cinque) anni 



 
 

 

11. attestazione dell'assenza di prescrizioni positive degli organi di vigilanza negli ultimi 5 
(cinque) anni ovvero, in caso contrario, copia dei verbali di ispezione 

12. elenco delle macchine e/o attrezzature da impiegare per svolgere i lavori appaltati, con 
l'indicazione degli estremi di omologazione, le date delle ultime verifiche obbligatorie 
effettuate e il piano dei controlli giornalieri (questo elenco non è necessario qualora 
non vengano utilizzate macchine e/o attrezzature per l'esecuzione dei lavori 
appaltati) 

13. elenco mezzi/attrezzature antinfortunistiche inerenti alla tipologia dei lavori da eseguire 
14. dichiarazione di avvenuta fornitura ai lavoratori di idonei Dispositivi di Protezione 

Individuali (D.P.I.) 
15. dichiarazione di avere assolto all’obbligo di informazione dei lavoratori ai sensi ex art. 36 

del D.Lgs. n°81/08 (elenco/copia procedure/istruzioni/manuali informativi/norme di 
sicurezza specifiche riguardanti le attività oggetto d’appalto/ecc….)  

16.  dichiarazione di avere assolto all’obbligo di formazione dei lavoratori ai sensi ex art. 37 
del D.Lgs. n°81/08 (elenco/copia corsi di formazione effettuati riportanti gli 
argomenti trattatati) 

17.  dichiarazione di avere provveduto a consegnare ai propri lavoratori il tesserino di 
riconoscimento (si ricorda che il tesserino di riconoscimento deve almeno riportare: la 
fotografia del lavoratore, il suo nome e cognome-luogo-data di nascita-Codice Fiscale-
numero di matricola-ragione sociale-indirizzo completo dell’impresa da cui dipende il 
lavoratore) 

 
 
 
__________________, li __________________________                                                                     

 
 

Il legale rappresentante/datore di lavoro 
 (Timbro e firma della COMMITTENTE) 

 
 

_____________________________________ 
 
 
 

 Per  ricevuta 
 (Timbro e firma dell’AGGIUDICATARIO) 
 
 
_________________________________________ 
                                                                                   

 


